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MINISTERIO DA EDUCAGAO !A
@ CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE MINAS i
GERAIS ) ;é
CEFET-MG COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO - NG N

DELIBERAGCAO CADM/DIRGRAD/CEFET-MG N° 13, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova, ad referendum, a equivaléncia das
disciplinas ofertadas no curso de graduagao
em Administragdo proveniente da nova grade
curricular do PPC para atender os requisitos
da curricularizagdo da extensdo e o processo
migratorio compulsério, retira pré-requisito de
disciplina e insere disciplinas optativas a grade

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
conferidas pelo inciso III do artigo 5° da no da Resolugcao CEPE-11, de 10
de agosto de 2022Resolucao CEPE 21/09, de 9 de julho de 2009,
RESOLVE:

Art.1°. Aprovar, ad referendum, as equivaléncias das disciplinas
ofertadas no curso para atender o processo migratorio compulsorio
iniciado no 10 semestre de 2024:

I. Administragdo Financeira e Orgamentaria | (GOOAFOR1.01) equivale a  Administragao
Financeira (DCSA.022)
II. Administragao de Producéo Il e Sistemas de Produgao Il equivalem a disciplina Administragcao
das Operagdes apenas para os alunos migrados
II1. Topicos Especiais em Recursos Humanos: Gestédo Estratégica de cargos, salarios e carreiras e
Topicos Especiais em Gestao Aplicada a Engenharia: Gestao Estratégica de cargos, salarios e
carreiras equivalem a Tépicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho: Gestao
Estratégica de cargos, salarios e carreiras
IV. Topicos Especiais em Recursos Humanos: Competéncia e Atividade do Trabalho equivale a
Topicos Especiais Gestdao de Pessoas e Relagdes de Trabalho: Competéncia e Atividade do
Trabalho
V. Tépicos Especiais em Recursos Humanos: Contribuicdes da Teoria Freudiana ao Estudo das
Organizagbes equivale a Topicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho:
Contribui¢cdes da Teoria Freudiana ao Estudo das Organizag¢des
VI. Tépicos Especiais em Recursos Humanos: Gestdo da Diversidade nas Organizagdes equivale a
Topicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho: Gestdo Da Diversidade nas
Organizagdes
VII. Topicos Especiais em Recursos Humanos: Gestao De Carreiras equivale a Topicos Especiais
Gestéo de Pessoas e Relagdes de Trabalho: Gestdo de Carreiras
VIII. Tépicos Especiais em Recursos Humanos: Gestao Estratégica de Cargos e Salarios equivale a
Topicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho: Gestao Estratégica de Cargos e
Salarios
IX. Topicos Especiais em Recursos Humanos: Gestao Estratégica de Cargos, Salarios e Carreiras
equivale a Tépicos Especiais Gestao de Pessoas e Relagdes de Trabalho: Gestdo Estratégica
de Cargos, Salarios e Carreira
X. Topicos Especiais em Recursos Humanos: Gestao Estratégica de Cargos, Salarios e Carreiras
e Gestao por Competéncia equivale a Topicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relagdes de
Trabalho: Gestao Estratégica de Cargos, Salarios e Carreiras e Gestao por Competéncia
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Topicos Especiais em Recursos Humanos: Gestdo e Subjetividade equivale a Topicos
Especiais Gestdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho: Gestao e Subjetividade

Topicos Especiais em Recursos Humanos: Inovagdo, Gestdo De Recursos Humanos e
Vantagens Competitivas equivale a Topicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relagdes de
Trabalho: Gestao e Subjetividade

Topicos Especiais em Recursos Humanos: Organizagdes, Subjetividade e Abordagens Clinicas
Do Trabalho equivale a Tépicos Especiais Gestao de Pessoas e Relagdes de Trabalho: Gestao
e Subjetividade

Topicos Especiais em Recursos Humanos: Organizagdes, Subjetividade e Abordagens Clinicas
do Trabalho equivale a Tépicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho: Gestao
e Subjetividade

Topicos Especiais em Produgao, Légista e Qualidade: Desenvolvimento de Produtos e Servigos
e Topicos Especiais em Gestdo Aplicada a Engenharia: Desenvolvimento de Produtos e
Servigos equivalem a Topicos Especiais em Operagdes, Suprimentos e Qualidade:
Desenvolvimento de Produtos e Servigos

Topicos Especiais em Produgao, Ldgista e Qualidade: Analise do Fluxo de Produgéo e Topicos
Especiais em Gestdo Aplicada a Engenharia: Analise do Fluxo de Produgdo equivalem a
Topicos Especiais em Operagdes, Suprimentos e Qualidade: Desenvolvimento de Produtos e
Servicos

Topicos Especiais em Produgéo, Logistica e Qualidade: Gestao de Canais de Distribuigéo
equivale a Topicos Especiais a Operagdes, Suprimentos e Qualidade: Gestdo de Canais de
Distribuigao

Topicos Especiais em Produgéo, Logistica e Qualidade: Gestdo de Fornecedores, Operagéo de

Compra e Estratégia equivale a Tépicos Especiais a Operacgdes, Suprimentos e Qualidade:
Gestéo de Fornecedores, Operagdo de Compra e Estratégia

Topicos Especiais em Produgdo, Logistica e Qualidade: Gestdo de Riscos em Operacgdes
equivale a Topicos Especiais a Operagdes, Suprimentos e Qualidade: Gestao de Riscos em
Operacgdes

Topicos Especiais em Produgédo, Logistica e Qualidade: Gestdo em Ergonomia e Seguranga do
Trabalho equivale a Topicos Especiais a Operagdes, Suprimentos e Qualidade: Gestdo em
Ergonomia e Segurancga do Trabalho

Topicos Especiais em Produgao, Logistica e Qualidade: Introdugdo a Modelagem e Simulagao
de Processos equivale a Topicos Especiais a Operacgdes, Suprimentos e Qualidade: Introducgao
a Modelagem e Simulacao de Processos

Topicos Especiais em Empreendedorismo e Estratégica: Empreendedorismo para
Organizagbdes Criativas equivale a Topicos Especiais em Gestdo Aplicada a Engenharia:
Empreendedorismo para Organizagdes Criativas equivalem a Toépicos Especiais em
Empreendedorismo e Estratégica: Empreendedorismo para Organizacgdes Criativas

Topicos Especiais Mercadoldgicos em: Marketing Digital e Toépicos Especiais em Gestédo
Aplicada a Engenharia: Marketing Digital equivalem a Marketing Digital

Topicos Especiais em Mercadolégicos: Direito do Consumidor e Tépicos Especiais em Gestéao
Aplicada a Engenharia: Direito do Consumidor equivalem a Topicos Especiais em
Administracdo de Marketing: Direito do Consumidor

Topicos Especiais em Mercadolégicos: Gestdo de Marcas - Branding equivale a Topicos
Especiais em Administracdo de Marketing: Gestao de Marcas - Branding

Topicos Especiais em Mercadoldgicos: Introdugcdo a Neurociéncia do Consumidor e ao
Neuromarketing e Topicos Especiais em Gestdo Aplicada a Engenharia: Introdugdo a
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Neurociéncia do Consumidor e ao Neuromarketing equivalem a Tépicos Especiais em
Administracdo de Marketing: Introducéo a Neurociéncia Do Consumidor e ao Neuromarketing

Topicos Especiais em Mercadoldgicos: Negdcios Internacionais e Topicos Especiais em Gestéao
Aplicada a Engenharia: Negdcios Internacionais  equivalem a Topicos Especiais em
Administracdo de Marketing: Negocios Internacionais

Topicos Especiais em Mercadolédgicos: Estratégia de Redes e Desenvolvimento de Franquias
equivale a Topicos Especiais em Administragdo de Marketing: Estratégia de Redes e
Desenvolvimento de Franquias

Topicos Especiais Mercadoldgicos : Comportamento do Consumidor equivale a Topicos
Especiais em Administracdo de Marketing: Comportamento do Consumidor

Topicos Especiais Mercadologicos: Franquia como Modelo de Negdcio equivale a Topicos
Especiais em Administragado de Marketing: Franquia como Modelo

Topicos Especiais Mercadologicos: Marketing Cultural equivale aToépicos Especiais em
Administracdo de Marketing: Marketing Cultural

Topicos Especiais Mercadoldgicos: Marketing de Relacionamento equivale a Topicos Especiais
em Administragdo de Marketing: Marketing de Relacionamento

Topicos Especiais Mercadolégicos: Marketing de Servigos equivale a Topicos Especiais em
Administragdo de Marketing: Marketing de Servigos

Topicos Especiais Mercadoldgicos: Marketing de Servigos e de Relacionamento equivale a
Topicos Especiais em Administragcdo de Marketing: Marketing de Servigos e de Relacionamento

Topicos Especiais em Finangas: Analise de Dados Utilizando R e Tépicos Especiais em Gestao
Aplicada a Engenharia: Analise de Dados Utilizando R equivalem a Tépicos Especiais
Econdmico-financeiro: Analise de Dados Utilizando R

Topicos Especiais em Finangas: Auditoria Contabil equivale a Topicos Especiais Econémico-
financeiro: Auditoria Contabil

Topicos Especiais em Finangas: Avaliagcdo de Empresas equivale a Toépicos Especiais
Econémico-financeiro: Avaliagdo de Empresas

Topicos Especiais em Finangas: Controladoria equivale a Topicos Especiais Econémico-
financeiro: Controladoria

Topicos Especiais em Finangas: Economia Monetaria: Moeda e Bancos equivale a Topicos
Especiais Econémico-financeiro: Economia Monetaria: Moeda e Bancos

Topicos Especiais em Finangas: Finangas Publicas equivale a Tépicos Especiais Econémico-
financeiro: Finangas Publicas

Topicos Especiais em Finangas: Fundos de Investimento e Produtos Financeiros equivale a
Topicos Especiais Econémico-financeiro: Fundos de Investimento e Produtos Financeiros

Topicos Especiais em Finangas: Gestao de Finangas Pessoais equivale a Tépicos Especiais
Econdmico-financeiro: Gestdo de Finangas Pessoais

. Topicos Especiais em Financas: Gestao Publica: Contabilidade e Orgamento Publico equivale a

Topicos Especiais Econdmico-financeiro: Gestdo Publica: Contabilidade e Orgamento Publico

Topicos Especiais em Finangas: Gestao Tributaria equivale a Tépicos Especiais Econémico-
financeiro: Gestao Tributaria

Topicos Especiais em Finangas: Introducdo a Avaliagdo de Ativos Intangiveis equivale a
Topicos Especiais Econémico-financeiro: Introdugéo a Avaliagao de Ativos Intangiveis

Topicos Especiais em Finangas: Mercado de Renda Fixa e Derivativos equivale a Topicos
Especiais Econémico-financeiro: Mercado de Renda Fixa e Derivativos
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Topicos Especiais em Finangas: Métodos Econométricos equivale a Toépicos Especiais
Econémico-financeiro: Métodos Econométricos

Topicos Especiais em Finangas: Renda Fixa equivale a Topicos Especiais Econdmico-
financeiro: Renda Fixa

Art. 2° - Retirar os pré-requisitos da disciplina Topicos Especiais em Gestao da
Informacao: Informatica Aplicada a Administracdo e inserir na estrutura de
transicao 2023

Art. 3° - Inserir as disciplinas na grade transitéria:

I- GTO0JUR003.1Tépicos Especiais Juridicos: Contratos Aplicados A Administracéo
[I- GTOODPRO002.1 Tépicos Especiais Juridicos: Direito Previdenciario

[lI- GTOOPJTO01.1 Tépicos Especiais Juridicos: Planejamento Tributario

IV- GTOOEESO007.1 Topicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Componente
Especifico Enade

V- GTOOEECEO0.01 Tépicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Comunicagéo
Empresarial

VI- GTOOEES003.1 Topicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Contratos
Aplicados a Administragao

VII- GTOOEES009.1 Topicos Especiais em Empreendedorismo e Estratégia: Direito Urbanistico
- 60H

VIIl- GTOOEES006.1 Topicos Especiais em Empreendedorismo e Estratégia: Direito Urbanistico
- 30H

IX- 2DCSA.001 Tépicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Evolugdo das
Teoriasdas Organizagbes

X- DCSA.67 Topicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Inovagdo E
Sustentabilidade

XI- GTOOEES008.1 Topicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Jogos Empresariais

Art. 4° As equivaléncias das disciplinas Tépicos Especiais sdo bilaterais.

Art. 5° - As excepcionalidades serao analisadas pelo Colegiado do Curso. Art.
6° - Esta deliberagao entra em vigor e retroage ao 1° semestre de 2024

Publique-se e cumpra-se.
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(Assinado digitalmente em 16/12/2024 16:10 )
ANDREIA DE OLIVEIRA SANTOS
COORDENADOR - TITULAR
CADM (11.51.10)

Matricula: 1055049

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
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