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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS

GERAIS
COORDENAÇÃO DO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO - NG

DELIBERAÇÃO CADM/DIRGRAD/CEFET-MG Nº 13, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Aprova, ad referendum, a equivalência das
disciplinas ofertadas no curso de graduação
em Administração proveniente da nova grade
curricular do PPC para atender os requisitos
da curricularização da extensão e o processo
migratório compulsório, retira pré-requisito de
disciplina e insere disciplinas optativas à grade

 

 

A     PRESIDENTE     DO     COLEGIADO     DO     CURSO     DE         
BACHARELADO             EM ADMINISTRAÇÃO, no uso das atribuições
conferidas pelo inciso III do artigo 5º da no da Resolução CEPE-11, de 10
de agosto de 2022Resolução CEPE 21/09, de 9 de julho de 2009,
RESOLVE:
 

Art.1º. Aprovar, ad referendum, as equivalências das disciplinas
ofertadas no curso para atender o processo migratório compulsório
iniciado no 1º semestre de 2024:
 

I. Administração Financeira e Orçamentária I (G00AFOR1.01) equivale à   Administração
Financeira (DCSA.022)

II. Administração de Produção II e Sistemas de Produção II equivalem à disciplina Administração
das Operações apenas para os alunos migrados

III. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Gestão Estratégica de cargos, salários e carreiras e
Tópicos Especiais em Gestão Aplicada à Engenharia: Gestão Estratégica de cargos, salários e
carreiras equivalem à Tópicos Especiais Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho: Gestão
Estratégica de cargos, salários e carreiras

IV. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Competência e Atividade do Trabalho equivale a
Tópicos Especiais Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho: Competência e Atividade do
Trabalho

V. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Contribuições da Teoria Freudiana ao Estudo das
Organizações equivale a Tópicos Especiais Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho:
 Contribuições da Teoria Freudiana ao Estudo das Organizações

VI. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Gestão da Diversidade nas Organizações equivale a
Tópicos Especiais Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho: Gestão Da Diversidade nas
Organizações

VII. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Gestão De Carreiras equivale a Tópicos Especiais
Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho: Gestão de Carreiras

VIII. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Gestão Estratégica de Cargos e Salários equivale a
Tópicos Especiais Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho: Gestão Estratégica de Cargos e
Salários

IX. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Gestão Estratégica de Cargos, Salários e Carreiras
equivale a Tópicos Especiais Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho: Gestão Estratégica
de Cargos, Salários e Carreira

X. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Gestão Estratégica de Cargos, Salários e Carreiras
e Gestão por Competência equivale a Tópicos Especiais Gestão de Pessoas e Relações de
Trabalho: Gestão Estratégica de Cargos, Salários e Carreiras e Gestão por Competência
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XI. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Gestão e Subjetividade equivale a Tópicos
Especiais Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho: Gestão e Subjetividade

XII. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Inovação, Gestão De Recursos Humanos e
Vantagens Competitivas equivale a Tópicos Especiais Gestão de Pessoas e Relações de
Trabalho: Gestão e Subjetividade

XIII. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Organizações, Subjetividade e Abordagens Clínicas
Do Trabalho equivale a Tópicos Especiais Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho: Gestão
e Subjetividade

XIV. Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Organizações, Subjetividade e Abordagens Clínicas
do Trabalho equivale a Tópicos Especiais Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho: Gestão
e Subjetividade

XV. Tópicos Especiais em Produção, Lógista e Qualidade: Desenvolvimento de Produtos e Serviços
e Tópicos Especiais em Gestão Aplicada à Engenharia: Desenvolvimento de Produtos e
Serviços equivalem à Tópicos Especiais em Operações, Suprimentos e Qualidade:
Desenvolvimento de Produtos e Serviços

XVI. Tópicos Especiais em Produção, Lógista e Qualidade: Análise do Fluxo de Produção e Tópicos
Especiais em Gestão Aplicada à Engenharia: Análise do Fluxo de Produção   equivalem à
Tópicos Especiais em Operações, Suprimentos e Qualidade: Desenvolvimento de Produtos e
Serviços

XVII. Tópicos Especiais em Produção, Logística e Qualidade: Gestão de Canais de Distribuição
equivale à Tópicos Especiais à Operações, Suprimentos e Qualidade: Gestão de Canais de
Distribuição

XVIII. Tópicos Especiais em Produção, Logística e Qualidade: Gestão de Fornecedores, Operação de
Compra e Estratégia equivale à Tópicos Especiais à Operações, Suprimentos e Qualidade:
Gestão de Fornecedores, Operação de Compra e Estratégia

XIX. Tópicos Especiais em Produção, Logística e Qualidade: Gestão de Riscos em Operações
equivale à Tópicos Especiais à Operações, Suprimentos e Qualidade: Gestão de Riscos em
Operações

XX. Tópicos Especiais em Produção, Logística e Qualidade: Gestão em Ergonomia e Segurança do
Trabalho equivale à Tópicos Especiais à Operações, Suprimentos e Qualidade: Gestão em
Ergonomia e Segurança do Trabalho

XXI. Tópicos Especiais em Produção, Logística e Qualidade: Introdução à Modelagem e Simulação
de Processos equivale à Tópicos Especiais à Operações, Suprimentos e Qualidade: Introdução
à Modelagem e Simulação de Processos

XXII. Tópicos Especiais em Empreendedorismo e Estratégica:   Empreendedorismo para
Organizações Criativas equivale à Tópicos Especiais em Gestão Aplicada à Engenharia:
Empreendedorismo para Organizações Criativas     equivalem à Tópicos Especiais em
Empreendedorismo e Estratégica:  Empreendedorismo para Organizações Criativas

XXIII. Tópicos Especiais Mercadológicos em: Marketing Digital e Tópicos Especiais em Gestão
Aplicada à Engenharia: Marketing Digital  equivalem à Marketing Digital

XXIV. Tópicos Especiais em Mercadológicos: Direito do Consumidor e Tópicos Especiais em Gestão
Aplicada à Engenharia: Direito do Consumidor equivalem à Tópicos Especiais em
Administração de Marketing: Direito do Consumidor

XXV. Tópicos Especiais em Mercadológicos: Gestão de Marcas -   Branding equivale à Tópicos
Especiais em Administração de Marketing: Gestão de Marcas -  Branding

XXVI. Tópicos Especiais em Mercadológicos: Introdução à Neurociência do Consumidor e ao
Neuromarketing e Tópicos Especiais   em Gestão Aplicada à Engenharia: Introdução à
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Neurociência do Consumidor e ao Neuromarketing   equivalem à Tópicos Especiais em
Administração de Marketing: Introdução à Neurociência Do Consumidor e ao Neuromarketing

XXVII. Tópicos Especiais em Mercadológicos: Negócios Internacionais e Tópicos Especiais em Gestão
Aplicada à Engenharia: Negócios Internacionais   equivalem à Tópicos Especiais em
Administração de Marketing: Negócios Internacionais

XXVIII. Tópicos Especiais em Mercadológicos: Estratégia de Redes e Desenvolvimento de Franquias
  equivale à Tópicos Especiais em Administração de Marketing: Estratégia de Redes e
Desenvolvimento de Franquias 

XXIX. Tópicos Especiais Mercadológicos : Comportamento do Consumidor equivale à Tópicos
Especiais em Administração de Marketing: Comportamento do Consumidor

XXX. Tópicos Especiais Mercadológicos: Franquia como Modelo de Negócio equivale à Tópicos
Especiais em Administração de Marketing: Franquia como Modelo

XXXI. Tópicos Especiais Mercadológicos: Marketing Cultural equivale àTópicos Especiais em
Administração de Marketing: Marketing Cultural

XXXII. Tópicos Especiais Mercadológicos: Marketing de Relacionamento equivale à Tópicos Especiais
em Administração de Marketing: Marketing de Relacionamento

XXXIII. Tópicos Especiais Mercadológicos: Marketing de Serviços equivale à Tópicos Especiais em
Administração de Marketing: Marketing de Serviços

XXXIV. Tópicos Especiais Mercadológicos: Marketing de Serviços e de Relacionamento equivale à
Tópicos Especiais em Administração de Marketing: Marketing de Serviços e de Relacionamento

XXXV. Tópicos Especiais em Finanças: Análise de Dados Utilizando R e Tópicos Especiais em Gestão
Aplicada à Engenharia: Análise de Dados Utilizando   R equivalem a Tópicos Especiais
Econômico-financeiro: Análise de Dados Utilizando R

XXXVI. Tópicos Especiais em Finanças: Auditoria Contábil equivale a Tópicos Especiais Econômico-
financeiro: Auditoria Contábil

XXXVII. Tópicos Especiais em Finanças: Avaliação de Empresas equivale a Tópicos Especiais
Econômico-financeiro: Avaliação de Empresas

XXXVIII. Tópicos Especiais em Finanças: Controladoria equivale a Tópicos Especiais Econômico-
financeiro: Controladoria

XXXIX. Tópicos Especiais em Finanças: Economia Monetária: Moeda e Bancos equivale a Tópicos
Especiais Econômico-financeiro: Economia Monetária: Moeda e Bancos

XL. Tópicos Especiais em Finanças: Finanças Públicas equivale a Tópicos Especiais Econômico-
financeiro: Finanças Públicas

XLI. Tópicos Especiais em Finanças: Fundos de Investimento e Produtos Financeiros equivale a
Tópicos Especiais Econômico-financeiro: Fundos de Investimento e Produtos Financeiros

XLII. Tópicos Especiais em Finanças: Gestão de Finanças Pessoais equivale a Tópicos Especiais
Econômico-financeiro: Gestão de Finanças Pessoais

XLIII. Tópicos Especiais em Finanças: Gestão Pública: Contabilidade e Orçamento Público equivale a
Tópicos Especiais Econômico-financeiro: Gestão Pública: Contabilidade e Orçamento Público

XLIV. Tópicos Especiais em Finanças: Gestão Tributária equivale a Tópicos Especiais Econômico-
financeiro: Gestão Tributária

XLV. Tópicos Especiais em Finanças: Introdução à Avaliação de Ativos Intangíveis equivale a
Tópicos Especiais Econômico-financeiro: Introdução à Avaliação de Ativos Intangíveis

XLVI. Tópicos Especiais em Finanças: Mercado de Renda Fixa e Derivativos equivale a Tópicos
Especiais Econômico-financeiro: Mercado de Renda Fixa e Derivativos
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XLVII. Tópicos Especiais em Finanças: Métodos Econométricos equivale a Tópicos Especiais
Econômico-financeiro: Métodos Econométricos

XLVIII. Tópicos Especiais em Finanças: Renda Fixa equivale a Tópicos Especiais Econômico-
financeiro: Renda Fixa

Art. 2º -  Retirar os pré-requisitos da disciplina Tópicos Especiais em Gestão da
Informação: Informática Aplicada à Administração e inserir na estrutura de
transição 2023

 

Art. 3º - Inserir as disciplinas na grade transitória:

I- GT00JUR003.1Tópicos Especiais Jurídicos: Contratos Aplicados À Administração

II- GT00DPR002.1 Tópicos Especiais Jurídicos: Direito Previdenciário

III- GT00PJT001.1 Tópicos Especiais Jurídicos: Planejamento Tributário

IV- GT00EES007.1 Tópicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Componente
Específico Enade

V- GT00EECE0.01 Tópicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Comunicação
Empresarial

VI- GT00EES003.1 Tópicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Contratos
Aplicados à Administração

VII- GT00EES009.1 Tópicos Especiais em Empreendedorismo e Estratégia: Direito Urbanístico
- 60H

VIII- GT00EES006.1 Tópicos Especiais em Empreendedorismo e Estratégia: Direito Urbanístico
- 30H

IX- 2DCSA.001 Tópicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Evolução das
Teoriasdas Organizações

X- DCSA.67 Tópicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Inovação E
Sustentabilidade

XI- GT00EES008.1 Tópicos Especiais Em Empreendedorismo E Estratégia: Jogos Empresariais

 

 

 Art. 4º As equivalências das disciplinas Tópicos Especiais são bilaterais.

 Art. 5º - As excepcionalidades serão analisadas pelo Colegiado do Curso. Art.
6º - Esta deliberação entra em vigor e retroage ao 1º semestre de 2024

Publique-se e cumpra-se.
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