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DELIBERACAO CADM/DIRGRAD/CEFET-MG N° 1, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

Aprova, ad referendum, as
novas disciplinas optativas
ofertadas pelo Departamento de
Ciéncias Sociais Aplicadas

A PRESIDENTE DO COLEGIADO DO CURSO DE

BACHARELADO

EM ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes

conferidas pelo inciso III do artigo 5° da no da Resolugao CEPE-11, de 10
de agosto de, RESOLVE:

Art.10,

Aprovar, ad referendum, os planos de ensino das novas

disciplinas optativas a serem ofertadas no curso a partir do segundo
semestre de 2024, denominadas:

I1.

III.

Iv.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

. Tépicos Especiais Gestdo de Pessoas e RelacGes de Trabalho: Gestdo Estratégica de

cargos, salarios e carreiras

Tépicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relagbes de Trabalho: Competéncia e
Atividade do Trabalho

Tépicos Especiais Gestdao de Pessoas e Relacbes de Trabalho:
Teoria Freudiana ao Estudo das OrganizacOes

Topicos Especiais Gestdao de Pessoas e Relacbes de Trabalho:
Diversidade nas Organizagdes

Contribuicdes da

Gestao Da

. Topicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relacdes de Trabalho: Gestdao de Carreiras
VI.

Topicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relacdes de Trabalho: Gestdao Estratégica de
Cargos e Salarios

Tépicos Especiais Gestdo de Pessoas e RelacGes de Trabalho: Gestdo Estratégica de
Cargos, Salarios e Carreira

Topicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relacbes de Trabalho: Gestdo Estratégica de
Cargos, Salarios e Carreiras e Gestao por Competéncia

Tépicos Especiais Gestdao de Pessoas e Relagbes de Trabalho: Gestao e
Subjetividade

Tépicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relagcbes de Trabalho: Gestdo e
Subjetividade

Toépicos Especiais Gestdo de Pessoas e Relacbes de Trabalho: Gestdo e

Subjetividade

Tépicos Especiais em Operacdes, Suprimentos e Qualidade: Desenvolvimento de
Produtos e Servigos

Topicos Especiais em Operacdes, Suprimentos e Qualidade: Desenvolvimento de
Produtos e Servigos
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XIV. Tépicos Especiais em Operagdes, Suprimentos e Qualidade: Gestdo de Canais de
Distribuigao
XV. ToOpicos Especiais em Operagdes, Suprimentos e Qualidade: Gestdo de
Fornecedores, Operacao de Compra e Estratégia
XVI. Tépicos Especiais em Operagoes, Suprimentos e Qualidade: Gestdo de Riscos em
Operacoes
XVII. Tépicos Especiais em Operagdes, Suprimentos e Qualidade: Gestdo em Ergonomia
e Segurancga do Trabalho
XVIII. ToOpicos Especiais em Operacbes, Suprimentos e Qualidade: Introdugdo a
Modelagem e Simulacdo de Processos
XIX. Tépicos Especiais em Empreendedorismo e Estratégica: Empreendedorismo para
Organizacoes Criativas
XX. Topicos Especiais em Administracdo de Marketing: Direito do Consumidor
XXI. Topicos Especiais em Administracdo de Marketing: Gestdo de Marcas - Branding
XXII. Topicos Especiais em Administragdo de Marketing: Introdugdo a Neurociéncia Do
Consumidor e ao Neuromarketing
XXIII. Topicos Especiais em Administracdo de Marketing: Negocios Internacionais
XXIV. Toépicos Especiais em Administracdo de Marketing: Estratégia de Redes e
Desenvolvimento de Franquias
XXV. Topicos Especiais em Administracdo de Marketing: Comportamento do Consumidor
XXVI. TOpicos Especiais em Administracdo de Marketing: Franquia como Modelo
XXVIIL. Tépicos Especiais em Administracdao de Marketing: Marketing de Relacionamento
XXVIII. Topicos Especiais em Administracdo de Marketing: Marketing de Servigos
XXIX. TOpicos Especiais em Administragdo de Marketing: Marketing de Servigos e de
Relacionamento
XXX. Topicos Especiais Economico-financeiro: Analise de Dados Utilizando R
XXXI. Tépicos Especiais Econémico-financeiro: Avaliagdo de Empresas
XXXII. TOpicos Especiais EconOmico-financeiro: Economia Monetéria: Moeda e Bancos
XXXIII. Topicos Especiais Econdmico-financeiro: Fundos de Investimento e Produtos
Financeiros
XXXIV. TOpicos Especiais Econdmico-financeiro: Gestdao de Finangas Pessoais
XXXV. TOpicos Especiais EconOmico-financeiro: Gestdao Publica: Contabilidade e Orcamento
Publico
XXXVI. TOpicos Especiais Econdomico-financeiro: Mercado de Renda Fixa e Derivativos
XXXVII. Tépicos Especiais Econdmico-financeiro: Métodos Econométricos
XXXVIII. Topicos Especiais Econdmico-financeiro: Renda Fixa

Art. 20 Esta delibercao entra em vifor e retroage ao 1° semestre de 2024
para atender o processo de migracao da grade.

Publique-se e cumpra-se.

(Assinado digitalmente em 30/01/2025 19:10 )
ANDREIA DE OLIVEIRA SANTOS
COORDENADOR - TITULAR
CADM (11.51.10)

Matricula: 1055049

Visualize o documento original em https://sig.cefetmg.br/public/documentos/index.jsp
informando seu nimero: 1, ano: 2025, tipo: DELIBERACAO, data de emissdo: 30/01/2025 e o
codigo de verificacdo: e5d01289fb
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