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Carga Horária: Total: 60 horas/aula Semanal: 04 horas/aula Créditos: 04 
Natureza: Teórica 
Área de Formação - DCN: Básica 
Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Ciências Sociais Aplicadas 
(DCSA) 

 
 

Ementa: 
Princípios de Direito do Trabalho. Relação de trabalho e seus sujeitos. Fundamentos de 
Direito Individual do Trabalho: Contrato de Trabalho; Salário e Remuneração; Duração do 
Contrato de Trabalho; Férias; Alteração, Suspensão, Interrupção e Extinção do Contrato de 
Trabalho; Aviso Prévio e Estabilidade. Assédio no Trabalho. Fundamentos de Direito 
Coletivo do Trabalho: Acordos e Convenções Coletivas de Trabalho; Conflitos Coletivos de 
Trabalho (Direito de Greve); Organizações Sindicais. 

 
 

Curso Período Eixo Obrigatória Optativa 
Administração 5º Jurídico  x  

 
 
INTERDISCIPLINARIDADES 
Prerrequisitos 

Não tem 
Correquisitos 

Não tem 
 
 

Objetivos: A disciplina deverá possibilitar ao estudante 

1 a compreensão e aplicação do Direito do Trabalho, capacitando-os para a lida prática de 
seus institutos a partir dos referenciais normativos, doutrinários e jurisprudenciais. 

2 a análise do Direito do Trabalho em conexão com a realidade social, sob prismas 
históricos, atuais e em perspectivas futuras. 

3 o entendimento quanto às diferentes relações de trabalho, suas especificidades, direitos 
e obrigações trabalhistas a elas inerentes. 
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Unidades de ensino Carga-horária 
Horas/aula 

1 Noções e Princípios de Direito do Trabalho 04 
2 Contrato Individual de Trabalho 04 
3 Sujeitos do Contrato de Trabalho 08 
4 Salário e Remuneração 08 
5 Duração do Contrato de Trabalho e Férias 08 

6 Alteração, Suspensão, Interrupção e Extinção do Contrato de 
Trabalho 

08 

7 Aviso prévio e Estabilidade  04 

8 Direito Coletivo de trabalho (Organizações Sindicais; Acordos e 
Convenções Coletivas de Trabalho) 

08 

9 Conflitos Coletivos de Trabalho (Direito de Greve);  04 
10 Assédio no Trabalho 04 

Total 60 
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