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CAMPUS: Nova Gameleira
DISCIPLINA: Gestdo com Pessoas | CODIGO: GOOGPES1.01

Inicio: 01/2023

CargaHoraria:Total: 60horas/aula Semanal:4 aulas/aula Créditos:4
Natureza:Tedrica
Area de Formacé&o - DCN: Bésica
Competéncias/habilidades a serem desenvolvidas:
e Competéncias analiticas e de gestéo
e Competéncias humanas e comportamentais
e Analise critica de teorias e contextos sociais

Departamento que oferta a disciplina: DCSA

Ementa:

Introducdo a moderna Gestdo de Pessoas; Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas;

Instrumentos e ferramentas para uma gestdo de pessoas estratégica; Gestdo por
Competéncias.

Curso(s) Periodo Eixo Obrigatéria | Optativa
Administracao 4 Gestao de Pessoas e Rela¢des de X
Trabalho

INTERDISCIPLINARIDADES
Pré-requisitos

Psicologia Aplicada as Organizacdes
Comportamento Organizacional
Correqguisitos

N&o ha

Objetivos:A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 | Possuir visdo geral e sistémica das diversas areas que compdem a Gestédo de Pessoas
2 |ldentificar problemas de Gestao de Pessoas e desenvolver solugdes assertivas e
mensuraveis

3 |Desenvolver um planejamento de Gestédo de Pessoas alinhado com as perspectivas
mais contemporaneas da area, de forma ética e integrada aos objetivos organizacionais
4| Desenvolver uma visao critica em relagéo a este campo de conhecimento, ponderando
sobre os diversos interesses envolvidos na atuagdo profissional na area
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Unidades de ensino Carga-horéria
Horas/aula
1| Gestédo com Pessoas 4
2| Perspectivas histéricas da Administracdo de Recursos Humanos 4
3|Subsistemas de GP: recrutamento, selecao, treinamento e 18
desenvolvimento
4|Subsistemas de GP: remuneragao e beneficios, carreira, avaliagdo 18
de desempenho
5| Gestdo por competéncias 8
6 |Gestdo estratégica de pessoas 8
Total 60
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Artigos de periddicos da area a serem indicados ao longo da disciplina




