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Campus NG —BeloHorizonte

Inicio: 02/2023
Carga Horaria: Total: 60 horas/aula

Modalidade: Teorica

Término:

Semanal: 04 aulas Créditos: 04

Disciplina: Estudos Organizacionais

CODIGO:
GOOEORG1.01

Ementa:

Enfoques Explicativos: o behaviorismo; o estruturalismo; a abordagem dos Sistemas Abertos e
a abordagem contingencial; perspectiva critica sobre as teorias organizacionais;as alternativas
emergentes para a administragédo;. Estudos brasileiros sobre as teorias administrativas.

Cursos Periodo

Obrigatéria

Optativa

Administracao 2

Departamento/Coordenagdo: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos

Cdédigo

N3o tem

Co-requisitos

Nao tem

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Nao tem

Disciplinas para as quais é co-requisito

Nao tem
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Objetivos: A disciplina deverd possibilitar ao estudante

+ Desenvolver competéncia para identificar os modelos administrativos/organizacionais frente
as novas tendéncias;

» Adquirir conhecimento e capacidade para a aplicacdo das teorias emergentes para a
administracdo.

» Desenvolver embasamento para criticar praticas e teorias da gestdo nas organizacoes, e
oferecer alternativas atuais e sustentaveis

Unidades de ensino Carga horaria
Horas/aula
1 Enfoques explicativos 24
2 Perspectivas Criticas 12
3 Teorias emergentes em Administragao 12
4 Estudos Brasileiros sobre as Teorias Administrativas 12
Total 60

Bibliografia Basica

1 BARROS NETO, Jodo Pinheiro de. Teorias da administragdo: curso compacto : manual pratico para
estudantes & gerentes profissionais. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2002.

2 CHIAVENATO, Idalberto. Introdugao a teoria geral da administragao. 7. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2003.

3 MAXIMINIANO, A. C. A. Teoria geral da administragao: da revolugdo urbana a
revolucdo digital. 6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2006.
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Bibliografia Complementar

1 GARETH,JonesR.Teoriadasorganizagoes. 6 ed. SdoPaulo:Pearson,2010.

2 - MEIRELES, Manuel; PAIXAO, Marisa Regina. Teorias da administracdo: classicas e
modernas. Sdo Paulo: Futura, 2003

3 OLIVEIRA,DjalmadePinhoReboucasde. Fundamentos da
Administragdo:conceitosepraticasessenciais. SdoPaulo:Atlas, 2009.

4 « SILVA, Reinaldo O. Teorias da administracdo. Sao Paulo: Pioneira, c2001. 523 p.

5 « WAHRLICH, Beatriz M. de Sousa. Uma analise das teorias de organizacdo. 5. ed. rev.
aum. Rio de Janeiro: FGV, Instituto de Estudos Avancados em Educacao, 1986. 237 p.
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