MINISTERIODAEDUCAGCAO
CENTROFEDERALDEEDUCAGAOTECNOLOGICADEMINASGERAIS

CEFET-MG DIRETORIADEGRADUAGAO

PlanodeEnsino

CAMPUS: Nova Gameleira
DISCIPLINA:Comportamento Organizacional | CODIGO: GOOCORG1.01

Inicio: 01/2023

CargaHoraria:Total: 60horas/aula Semanal:4 aulas/aula Créditos:4
Natureza:Tedrica

Area de Formacé&o - DCN: Bésica

Competéncias/habilidades a serem desenvolvidas:

e Competéncias analiticas e de gestéo
e Competéncias humanas e comportamentais
e Analise critica de teorias e contextos sociais

Departamentoqueoferta a disciplina: DCSA

Ementa:

O individuo e as organizacdes. Relac¢bes de Trabalho. A motivacdo humana no trabalho. Poder
e Conflito. Lideranca, geréncia e equipes. Saude e seguranca no trabalho. Cultura brasileira e
cultura organizacional. Estresse e qualidade de vida no trabalho.

Curso(s) Periodo Eixo Obrigatéria | Optativa
Administracao 3 Gestao de Pessoas e Relacdes de X
Trabalho

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos
Psicologia Aplicada as Organizacdes
Correquisitos

Objetivos:A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Analisar as complexas variaveis comportamentais que afetam as organizacdes
2  |Analisar criticamente os contetudos que tratam do comportamento humano nas
organizacoes

3  |Compreensdo dos contextos que afetam os individuos, grupos e gerentes no
desempenho de suas funcdes
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Unidades de ensino Carga-horéria
Horas/aula
1 Introducdo ao comportamento organizacional 4
2|0 individuo e as organizacdes 8
3 |Relacgdes de Trabalho e motivacdo 12
4 Poder e conflito nas organizacdes 12
5 |Cultura Organizacional 12
6 |Salde, seguranca e qualidade de vida no trabalho 12
Total 60

BibliografiaBasica

1 ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice-Hall, 2005.

2 LACOMBE, Beatriz Maria Braga; Bendassolli, Pedro F. Fator Humano: Cinco décadas
de RH. VOL.3 « No3 « AGO./OUT. 2004

3 [CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento organizacional: a dindmica do sucesso nas
organizagdes. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005

BibliografiaComplementar

1 |GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis. Sao Paulo, 2007.

2 LUCENA, M. D. da S. Planejamento de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas,
1991.

w

VERGARA, S. C. Gestao de pessoas. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis. Sao Paulo, 2007.

(621>

FRANGCA, A. C. L. Praticas de recursos humanos PRH: conceitos, ferramentas,
procedimentos. Sao Paulo, Atlas, 2007.




