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Competências/habilidades a serem desenvolvidas: 

 Competências analíticas e de gestão 

 Competências humanas e comportamentais 

 Análise crítica de teorias e contextos sociais 

 

Departamentoqueoferta a disciplina: DCSA 

 

Ementa: 

O indivíduo e as organizações. Relações de Trabalho. A motivação humana no trabalho. Poder 
e Conflito. Liderança, gerência e equipes. Saúde e segurança no trabalho. Cultura brasileira e 
cultura organizacional. Estresse e qualidade de vida no trabalho.  
 

 

Curso(s) Período Eixo Obrigatória Optativa 

Administração 3 Gestão de Pessoas e Relações de 
Trabalho 

X  

     

     

 

INTERDISCIPLINARIDADES 

 

Pré-requisitos 

Psicologia Aplicada às Organizações  

Correquisitos 

 
 

 
Objetivos:A disciplina deverá possibilitar ao estudante 

1 Analisar as complexas variáveis comportamentais que afetam as organizações 

2 Analisar criticamente os conteúdos que tratam do comportamento humano nas 
organizações 

3 Compreensão dos contextos que afetam os indivíduos, grupos e gerentes no 
desempenho de suas funções 
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Unidades de ensino Carga-horária 

Horas/aula 

1 Introdução ao comportamento organizacional 4 

2 O indivíduo e as organizações 8 

3 Relações de Trabalho e motivação 12 

4 Poder e conflito nas organizações 12 

5 Cultura Organizacional 12 

6 Saúde, segurança e qualidade de vida no trabalho 12 

Total 60 
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5 FRANÇA, A. C. L. Práticas de recursos humanos PRH: conceitos, ferramentas, 

procedimentos. São Paulo, Atlas, 2007.  


