MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS

CEFET MG DIRETORIA DE GRADUAGAO

Plano de Ensino

CAMPUS: Nova Suica/ Nova Gameleira
DISCIPLINA: Introducao a Sociologia | CODIGO: 2DG.024

Inicio: 03/2023

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas/aula Créditos: 02
Natureza: Tedrica
Area de Formac&o - DCN: Bésica

Competéncias/habilidades a serem desenvolvidas (para as Engenharias):

Departamento que oferta a disciplina: Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia

Ementa:

Estudo dos fundamentos da teoria social sobre o mundo do trabalho necessarios a compreenséao
dos fendmenos concernentes as relagdes de trabalho no capitalismo do século XXI, sob a égide
do neoliberalismo, abordando: as metamorfoses do mundo do trabalho e do processo de
producéo envolvendo a Ciéncia, a Técnica e a Tecnologia; as novas formas de acumulagéo do
capital nas sociedades contemporaneas; as mutacdes sociotécnicas e 0s impactos da
globalizacdo nas relacdes de trabalho; a reestruturacéo produtiva; a flexibilizacéo e precarizagéo
das relacbes de trabalho e o desemprego; a ideologia do empreendedorismo; a nova
sociabilidade do trabalhador e as trajetérias laborais; a divisdo do trabalho impactada pelas
relacdes de classe, de género, étnico-raciais e geracionais.

Curso(s) Periodo Eixo Obrigatéria | Optativa
Administracdo 1° Humanidades X
Letras 20 Humanidades X

INTERDISCIPLINARIDADES
Prerrequisitos

N&o possui.

Correquisitos

N&o possui.

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1 |Possibilitar a compreenséo do trabalhador como ser social.

2 |Apresentar o debate sobre a centralidade do trabalho nas sociedades modernas.

3 [Explicar o surgimento do Toyotismo e da légica da flexibilizagéo produtiva, os seus
pontos de ruptura e de continuidade em relacdo ao taylorismo e ao fordismo.
4|Analisar a morfologia do trabalho e a nova morfologia das lutas sociais e das formas de
representacao do trabalho.

5 |ldentificar as préaticas de precarizacédo de vinculos empregaticios e as possibilidades de
construcdo de movimentos de resisténcia.

6 |Compreender a transversalidade entre classe, género, geracdo, raca e etnia.
7|Compreender os aspectos sociolégicos da estrutura produtiva, dos processos do
trabalho e das relacbes étnico-raciais.
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llintroducdo ao pensamento sociolégico 10
1.1|As questdes sociais advindas das relacdes de trabalho na sociedade
capitalista e 0 surgimento da Sociologia
1.2|Categorias fundamentais da Sociologia do Trabalho: trabalho;
trabalho produtivo; trabalho manual e ndo manual; forga de trabalho;
jornada de trabalho; trabalho necessério e trabalho excedente; mais-
valia
2|Neoliberalismo, miséria e opresséao 08
2.1 Neoliberalismo: as novas formas de acumulacgédo do capital e o
processo de flexibilizacao laboral
2.2 [Exploracédo do trabalho, relagdes de opresséo e expropriagdo de
direitos: a transversalidade entre classe, género, geracao, raca e
etnia
3]As novas configuracdes do trabalho 12
3.1|0 processo de intensificacédo do trabalho: impactos do taylorismo,
fordismo e toyotismo
3.2[Terceirizacédo, empreendedorismo, precarizacdo e uberizacdo das
condi¢es de trabalho: as no¢des de trabalho e lazer, processo de
trabalho e adoecimento
Total 30

Bibliografia Basica

1 DAL ROSSO, Sadi. Mais trabalho! A intensificacdo do labor na sociedade
contemporanea. Sao Paulo: Boitempo, 2008

2 FRIGOTTO, G. et al. Educacéo e crise do trabalho: perspectivas de final de século.
6. ed. Petropolis: Vozes, 2002.

3 |COGGIOLA, O. (org.). O manifesto comunista. Sdo Paulo: Boitempo, 2010.

Bibliografia Complementar

1 ANTUNES, R. Os sentidos do trabalho: ensaios sobre a afirmacéo e negacao do
trabalho. S&o Paulo: Boitempo, 2009.

2 BAUMAN, Z.; MAY, T. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio de Janeiro:

Zahar, 2010.

3 HARVEY, D. O neoliberalismo: histéria e implicacdes. Sdo Paulo, Edicdes Loyola,
2008.

4 HARVEY, D. Os limites do capital. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.

5 MARX, K. Trabalho assalariado e capital & saléario, preco e lucro. 2. ed. Sdo Paulo:
Expressao Popular, 2010.
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