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DISCIPLINA: Tópicos Especiais em Recursos Humanos: Gestão 
da Diversidade nas Organizações 

Código: 
GT00RHU010.1 

 

 VALIDADE: Início: Janeiro de 2021                    Término: 

Carga Horária: Total: 60 horas/aula Semanal: 4 Horas Créditos: 04 
Modalidade: Teórica 
Classificação do Conteúdo pelas DCN: Formação Complementar  
 

Ementa:   

 

Curso Período Eixo Obrig. Optativa 
Administração 2º ao 8º 4 - Recursos Humanos  X 
Engenharias A partir do 7º Tópicos Especiais  X 

 

Departamento/Coordenação: Departamento de Ciências Sociais Aplicadas 
 

INTERDISCIPLINARIDADES 
Pré-requisitos Código 

Administração: o aluno deverá ter integralizado 360 horas/aula  

Engenharias: o aluno deverá ter integralizado 1800 horas  

 Co-requisitos: não tem  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Disciplinas para as quais é co-requisito  

 
Objetivos: A disciplina deverá possibilitar ao estudante 

1 Discurtir e refletir sobre a diversidade nas organizações; 

2 Aprofundar o entendimento dos principais marcadores interseccionais (raça, gênero, 
sexualidade, deficiência e classe);   

3 Entender e discutir possibilidades de construções de gestão da diversidade de forma crítica 
nos contextos contemporâneos.  

Unidades de ensino 
Carga-
horária 

Horas/aula 
1 Introdução à gestão da diversidade 08 

2 Principais marcadores interseccionais (raça, gênero, sexualidade, deficiência 
e classe)   

30 

3 Organizações, discriminação e interseccionalidade 12 

4 Reflexões e construções de gestão da diversidade de forma crítica nos 
contextos contemporâneos 

10 

Total 60 

A importância da gestão da diversidade nas organizações. Conceitos principais relacionados 
a gênero, raça, sexualidade e deficiência. Políticas e práticas para a implementação da 
gestão da diversidade. A utilização da gestão da diversidade nos contextos mais 
contemporâneos das organizações. 
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