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DISCIPLINA: Tópicos Especiais em Gestão da Informação: 
Análise de Dados para Gestão Organizacional 

CÓDIGO:   GT00GIN002.1                 

 
VALIDADE: Janeiro/2021                                            TÉRMINO:  
 
Carga Horária: Total: 60 horas/aula       Semanal: 04 aulas          Créditos: 04 
Modalidade: Teórica/prática    
Classificação do Conteúdo pelas DCN: Formação Complementar 
 

Ementa: Comunicação e reprodutibilidade de dados, relatórios, apresentações e produções 
científicas em RMarkdown. Tipos de dados, Importação de base de dados, criação de objeto, 
operadores aritméticos, de comparação e lógicos no R. Funções para manipulação e tratamento de 
dados. Estatística descritiva e mineração de dados. Análise textual sob perspectiva analítica. 
Tratamento e análise da informação espacial. Visualização e comunicação de informações 
gerenciais e científicas para identificação e caracterização de problemas e proposição de soluções 
no R.  

 

Curso Período Eixo OB OPT 

Administração A partir do 6 °período Gestão da Informação  X 

Engenharias A partir do 8° período Tópicos Especiais  X 

 
Departamento/Coordenação: Departamento de Ciências Sociais Aplicadas (DCSA) 
INTERDISCIPLINARIDADES 

Pré-requisitos: Código 

Alunos da Administração: Estatística II 
Alunos das Engenharias: ter integralizado 1800 horas 

 

Correquisitos: não tem  

Disciplinas para as quais é pré-requisito:  

Disciplinas para as quais é correquisito:  

 

Objetivos: A disciplina deverá possibilitar ao estudante: 
1. implementar comunicação e reprodutibilidade de instrumentos gerenciais e científicos por meio de 
linguagem RMarkdown e Git. 
2. Desenvolver competências para busca, manipulação e tratamento de dados utilizando R e 
RStudio. 
3. Implementar métodos de estatística descritiva exploratória e mineração de dados para gestão 
organizacional. 
4. Organizar dados e produzir análises textuais sob perspectiva analítica.  
5. Espacializar dados e produzir análises gerenciais que contemplem a localização como atributo 
decisório.    
6. Construir instrumentos para visualização e comunicação para suporte à gestão e à tomada de 
decisão. 

 

Unidades de Ensino 
Carga horária 
(horas/aula) 

1. Ambientação no R, RStudio, Git-Github e Rpubs.  04 

2. 
RMarkdown como instrumento para produção de documentos estáticos e 
interativos, produção de websites, produção de dashboards, apresentações, 
livros e artigos científicos. 

08 

3. 
Estrutura de dados no R: tipos de dados, importação de base de dados, 
criação de objeto (vetores, matrizes, data frames), operadores aritméticos, 
de comparação e lógicos.  

04 

4. 
Funções para manipulação e tratamento de dados. Estatística descritiva e 
mineração de dados.  

10 

5. 
Organização de dados e produção de análises textuais sob perspectiva 
analítica.  

10 
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6. 
Espacialização de dados e produção de análises gerenciais que contemplem 
a localização como atributo decisório.    

10 

7. Visualização e comunicação de informações gerenciais e científicas.  10 

8. 
Implementação de R e RStudio para identificação, caracterização e 
diagnóstico de problemas e proposição de soluções em processos 
organizacionais e científicos. 

04 

 Total 60 
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4 RAGSDALE, Cliff T. Modelagem de planilha e análise de decisão: uma introdução prática 
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