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CODIGO: GOOTGAD2.01

DISCIPLINA: Teoria Geral da Administracao |l (2ADM.047)
VALIDADE: a partir do 1° semestre de 2017 TERMINO:

Carga Horaria: Total: 60 horas/aula Semanal: 04 aulas  Créditos: 04
Modalidade: Tedrica

Classificagao do Conteudo pelas DCN: Formagao Profissional

Ementa:

Evolugcdo das Teorias Administrativas (Continuagédo): Abordagem Comportamental
(Teoria Comportamental e Teoria do Desenvolvimento Organizacional); Abordagem
Neoclassica (Teoria Neoclassica e Administragdo por Objetivos); Abordagem
Sistémica (Teoria de Sistemas); Abordagem Contingencial (Teoria da Contingéncia).

Curso Periodo Eixo Obrigatéria | Optativa

Administragéo 2° |7 - Fundamentos da Administracao. X

Departamento/Coordenacéo: Departamento de Ciéncias Administrativas (DCA)

INTERDISCIPLINARIEDADES

Pré-requisitos Cddigo

Teoria Geral da Administracao | 2DG.008

Co-requisitos

Disciplinas para as quais € pre-requisito

Administracdo da Producéo | 2ADM.014
Administracdo de Materiais 2ADM.003
Administracdo Mercadoldgica | 2ADM.002
Empreendedorismo 2ADM.013
Empresa Simulada 2ADM.008
Gestao da Qualidade 2DG.043
Organizacéo, Sistemas e Métodos 2ADM.042

Disciplinas para as quais é co-requisito

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

Capacitar o aluno a compreender as questdes cientificas que permeiam os estudos
da administracdo e as aplicagdbes dos conhecimentos construidos nas teorias
administrativas, compreendendo os impactos sociais e econdmicos dos processos
1|1 de gerenciamento proporcionando a construgdo de saberes que levem a
assimilagdo de novas informagdes, flexibilidade intelectual e adaptabilidade
contextualizada no trato de situagcbes diversas, presentes ou emergentes, nos
varios segmentos do campo de atuagdo do administrador.
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Unidades de ensino Carga-horaria
Horas/aula
1| Evoluc&o das Teorias Administrativas (Continuag&o) 04
2 | Abordagem Comportamental (Teoria Comportamental e Teoria do 18
Desenvolvimento Organizacional);
3 | Abordagem Neoclassica (Teoria Neoclassica e Administragao por 18
Obijetivos);
4 [ Abordagem Sistémica (Teoria de Sistemas); 10
5| Abordagem Contingencial (Teoria da Contingéncia). 10
Total 60

Bibliografia Basica

1

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracdo. 7 ed. Barueri:
Manole, 2014.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Teoria Geral da Administragao. 6 ed. Sao

2 |Paulo: Atlas, 2011.
CARAVANTES, Geraldo Ronchetti; CARAVANTES, Claudia; KLOECKNER,
3 |Mobnica. Administragdo: teorias e processo. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,

2005.

Bibliografia Complementar

1

GARETH, Jones R. Teoria das organizagoées. 6 ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Fundamentos da Administragao:

2 conceitos e praticas essenciais. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

3 SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administragcao: teoria e pratica no contexto
brasileiro. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2008.

4 DRUCKER, Peter Ferdinand. A pratica da administragao de empresas. Sao
Paulo: Pioneira, 1981.

5 BATEMAN, Thomas S.; SNELL, Scott, A. Administragdo: novo cenario

competitivo. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
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