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DISCIPLINA: Tépicos especiais em Recursos Humanos: | CODIGO:

Gestdo estratégica de Cargos e Salarios GTOORHUO009.1
VALIDADE: a partir de fevereiro/2020 TERMINO:
Carga Horéria: Total: 30 horas/aula Semanal: 02 aulas Créditos: 02

Modalidade:Tedrica
Classificagdo do Conteudo pelas DCN: Formacao Complementar

Ementa: Fatores determinantes da remuneracédo, motivacéo e beneficios. Plano de
cargos e salarios (PCS): Planejamento, analise, descri¢cdo, especificacdo e avaliacdo
de cargos, pesquisa salarial, estrutura e politica salarial.

Curso Periodo Eixo Obrigatéria | Optativa

Administracdo | 5°, 6°, 4 — Administracéo de X
70 & 80 Recursos Humanos

Departamento/Coordenacéo: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos: Cadigo
Administracdo de Recursos Humanos I 2ADM.001
Correquisitos:

N&o tem

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante:

- Identificar o processo de administracao de cargos, salarios e beneficios e as
possibilidades remuneratorias vinculadas ao desempenho no trabalho;

- Relacionar a teoria com as praticas organizacionais de gestdo de cargos e
salarios.

Unidades de Ensino Carga horéria
(horas/aula)

1 | INTRODUCAO 04

e Administragéo de Recursos Humanos e a Administracao de
Cargos e Salarios

e Importancia e objetivos dos sistemas de Administracdo de
Cargos e Salarios

e Remuneragao e motivagéo
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O PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Instrumentos e técnicas

¢ Diagnostico estrutural

e Planejamento do PCS

¢ Andlise e descricdo de cargos

¢ Avaliacédo de cargos

¢ Pesquisa salarial

e LimitacOes dos sistemas tradicionais de remuneracdo

10

ESTRUTURA SALARIAL E POLITICA SALARIAL
¢ Progresséo horizontal

e Progressao Vertical

e Amplitude das faixas salariais

e Politica Salarial
e Manutencédo do plano de cargos e salarios

08

TEMAS EMERGENTES NA ADMINISTRAQAO DE CARGOS
E SALARIOS

¢ Conceito de Remuneracao Estratégica

e Diferentes tipos de remuneracgéo variavel

e Remuneracao por habilidades e competéncias

e Tendéncias sobre planos de beneficios

e VVantagens e limitacdes da remuneracao variavel

08

Total 30
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