MINISTERIO DA EDUCAGAO
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Anexo a Resolugao CGRAD 29/15, DE 12 DE AGOSTO DE 2015

Planos de Ensino da disciplina equalizada Psicologia Aplicada as

Organizagoes

DISICPLINA: PSICOLOGIA APLICADA AS ORGANIZAGOES

cODIGO: 2DG.023

VALIDADE: a partir do 2° semestre de 2015

Carga Horaria: Total: 30 horas/aula

Modalidade: Teorica

TERMINO:

Semanal: 02 aulas

Classificagdo do Contelido pelas DCN: Formagéo Béasica

EMENTA

Créditos: 02

Psicologia do Trabalho nas Organizagbes: histéria e significados do trabalho; os
significados do trabalho dentro do sistema capitalista; o trabalho na sociedade
contemporénea; saude mental, trabalho e adoecimento; assédic moral; 0 papel do
sujeito nas organizagbes, poder nas organizagbes, estilos gerenciais e lideranga,
cuitura organizacional, recursos humanos nos cenarios organizacionais, relagbes
humanas e habilidades interpessoais. Diversidade no mundo do trabalho: relagoes
étnico-raciais e cultura afro-brasileira; diversidade sexual, relagbes de género,
pessoas com deficiéncias.

Curso

Periodo

Eixo

Obrigatoria

Optativa

graduagdo
CEFET-MG

Todos os cursos de

do

Humanidades

X

Departamento/Coordenagao. Departamento de Ciéncias Sociais e Filosofia

(DCSF)
INTERDISCIPLINARIDADES
Pré-requisitos Caédigo
Co-requisitos
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Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante

1

Propiciar a reflex&o da realidade profissional e a familiarizag&o com o futuro
ambiente de trabalho e de negécios.

2

Refletir criticamente a respeito da diversidade cuitural, sexual e de género
na sociedade brasileira e seus reflexos nas organizacbes

Unidades de ensino horaria

Carga-

Horas/aula

Sentidos e significados histdricos do trabalho
» Fordismo e Taylorismo
» Toyotismo e os desafios competitivos do século XX! 16
¢ Saude mental e trabalho
e Assédio moral no trabalho

Diversidade e mundo do trabalho

+ Historicidade das relagdes raciais no Brasil
O conceito de raga e etnia
Construcéo social de género 8
Diversidade sexual e orientacao sexual/afetiva
Pessoas com deficiéncia
Construgéo social das diferencas

Temas contemporaneos em psicologia organizacional
e Grupos
¢ Equipes
¢ lLideranca

Total 30
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Bibliografia complementar

3 AGUIAR, M. A. F. Psicologia aplicada a administracdo: uma introducao a
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Cengage Learning, 2008.
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Petrépolis. Vozes, 2001
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