
 MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE MINAS GERAIS 

DIRETORIA DE GRADUAÇÃO 

Plano de Ensino             
      Campus: I e II – Belo Horizonte  

 

 1/2 

DISCIPLINA: Contexto Social e Profissional do 
Administrador 

CÓDIGO: 
G00CSAD0.01 
(2ADM.022) 

 
VALIDADE: 2º semestre de 2016                 TÉRMINO: 
 
Carga Horária:  Total: 30 horas/aula  Semanal: 02 aulas      Créditos: 02 
Modalidade:  Teórica  
Classificação do Conteúdo pelas DCN: Formação Básica  
 
Ementa: 

O curso de Administração e o espaço de atuação do Administrador no Brasil e no 
mundo; conceituação e áreas da Administração; o sistema profissional da 
Administração: regulamentos, normas e ética profissional; desenvolvimento tecnológico 
e o processo de estudo e de pesquisa; interação com outros ramos da área tecnológica, 
mercado de trabalho; ética e cidadania. 

 

Curso Período Eixo Obrigatória Optativa 

Administração 1º 7 – Fundamentos da Administração. x  

 
Departamento/Coordenação: Departamento de Ciências Administrativas (DCA) 
 
INTERDISCIPLINARIEDADES 

Pré-requisitos Código 

Co-requisitos  

Disciplinas para as quais é pré-requisito  

Disciplinas para as quais é co-requisito  

 

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante 

1 Compreender as questões do seu universo profissional. 

2 Compreender as questões de éticas do exercício profissional. 

3 
Compreender o impacto social, econômico e tecnológico do exercício desta 
profissão. 

 

Unidades de ensino 
Carga-horária 

Horas/aula 

1 Aula Inaugural. 02 

2 
Apresentação da turma e da disciplina. Objetivo e andamento da 
apresentação dos conteúdos da disciplina. 

02 

3 
Sessão de apresentação das Normas Acadêmicas do CEFETT – 
Coordenação Pedagógica / Diretoria de Graduação 

02 

4 

Áreas funcionais das organizações e a atuação dos administradores, 
Os administradores e a administração – Papéis, habilidades, 
competências dos profissionais 
Realidades do mercado profissional; Pesquisa de campo com 
administradores. 

14 
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Apresentação por grupos de pesquisa. 

5 
Ética Organizacional. Ética profissional 
Interdisciplinaridade (Contexto e TGA I) - filme 

08 

6 Avaliações de leituras e conteúdos 02 

Total 30 
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