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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE GRADUAGAO
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DISCIPLINA: Contabilidade Gerencial CODIGO:
GOOCGERO0.01
(2ADM.004)
VALIDADE: Inicio: 06/2016 Término:

CARGA HORARIA: Total: 60 horas/aula Semanal: 04 aulas Créditos: 04

Modalidade: Teodrica

Classificagdao do Conteudo pelas DCN: Formagéo profissional

Ementa:

Conceito e aplicabilidade. Demonstracbes Contabeis: avaliagdo de desempenho e
desenvolvimento. Planejamento financeiro. Informagdes contabeis para decisbes de
investimento e financiamento. Relatérios gerenciais como auxiliares do processo decisorio.

Cursos Periodo Eixo Obrig. Optativa

Administragao 4° 8 — Econbmico-Financeiro X

Departamento/Coordenacgao: Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas (DCSA)

INTERDISCIPLINARIDADES

Pré-requisitos Caédigo

Fundamentos de Contabilidade GOOFCONO0.01

Co-requisitos

N&o tem

Disciplinas para as quais é pré-requisito

Administragao Financeira e Orcamentaria | GO0OAFOR1.01

Disciplinas para as quais é co-requisito

N&o tem

Objetivos: A disciplina devera possibilitar ao estudante:

1 Conhecer melhor as contas e a estrutura do balango patrimonial e analisar de maneira
profunda este relatério, criando subsidios para o gerenciamento de uma empresa.

2 |Conhecer e avaliar a situagdo geral de uma empresa tendo porbase as
demonstragdes contabeis obrigatérias e facultativas. Conhecer o conteudo dos Ativos de
uma empresa e entender o conceito de ciclo operacional e financeiro.

3 | Avaliar a saude financeira de uma empresa.

4 | Avaliar a qualidade dos relatérios contabeis.
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Carga-
Unidades de ensino horaria
Horas-aula

Contabilidade Gerencial com Sistema de Informagao Contabil.

¢ Sistemas de informacao de apoio a decisado

¢ Sistema integrado de gestdo empresarial

Sistema de informagéo contabil

¢ Fundamentos de um sistema de informacao contabil

¢ Abrangéncia do sistema de informagéao

Construcao dos relatdrios e caracterizacado da informagao contabil

04

Demonstrativos Contabeis Basicos

Balanco Patrimonial

Demonstracédo de Resultados do Exercicio

Fluxo de Caixa

Demonstrativos contabeis basicos e o sistema de informagao contabil
Relatorios contabeis obrigatérios versus nao obrigatérios

Capital de terceiros versus capital proprio

06

Anadlise de Balango

¢ Anadlise de balango como instrumento da avaliagédo de desempenho
e Comparabilidade, tendéncias e contabilidade gerencial

e Fundamentos, indicadores e técnicas basicas:

— Analise Vertical

— Analise Horizontal

Indicadores econdémico-financeiros

Indicadores de atividade

Analise de rentabilidade

36

riagao de Valor e Valor da Empresa
Criagao de valor — a atividade produtiva e valor agregado
Valor para o acionista e valor econémico adicionado
Custo de oportunidade
Lucro econbmico versus lucro contabil
Modelo de gestdo econdmica para criagdo de valor
Valor da empresa

......O...

14

Total

60

Bibliografia Basica

1

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balang¢o: um enfoque econdmico e financeiro.

10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

2

MATARAZZO, D. C. Andlise financeira de balangos: uma abordagem pratica e

gerencial (livro-texto). 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3

SILVA, J. P. da. Analise financeira das empresas. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
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Bibliografia Complementar

1 ALMEIDA, M. C. Contabilidade basica: textos, exemplos e exercicios resolvidos. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

> GUERRA, L. A nova contabilidade: convergéncia ao padréo internacional. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

LOPES, A. B.; IUDICIBUS, S. (coord.). Teoria avan¢cada da contabilidade. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

4 | MARION, J. C. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANTOS, F. de A. Contabilidade: com énfase em micro, pequenas e médias empresas.
Séo Paulo: Atlas, 2012.
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